Komenda Powiatowa Policji w Sztumie
Komendant Powiatowy Policji
poszukuje kandydata /kandydatki na stanowisko

starszego inspektora
w Zespole ds. Kadr i Szkolenia KPP Sztum

Liczba i wymiar etatu: 1
Miejsce wykonywania pracy: KPP w Sztumie
Giowne obowiazki:

prowadzenie akt osobowych policjantdw i pracownikéw Policji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w tym zakresie;

sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem i zwolnieniem pracownikéw Policji oraz dokumentagiji
emerytalnej funkcjonariuszy,

przygotowywanie projektow rozkazow i decyzji Komendanta,

promocja zawodu policjanta oraz udziat w spotkaniach promujgcych zawéd policjanta,

sporzgdzanie wnioskdw awansowych funkcjonariuszy na wyzsze stopnie stuzbowe, medale i odznaczenia
panstwowe,

sporzadzanie okresowych analiz i sprawozdan,

realizacja przedsiewzie¢ majgcych na celu doskonalenie struktur organizacyjnych funkcjonowania
komérek organizacyjnych Komendy tj. rozkazy organizacyjne, regulaminy, etaty,

zagadnienia zwigzane z doskonaleniem zawodowym policjantéw m.in. opracowywanie planu szkolen,
organizowanie i nadzorowanie szkolen w ramach grup szkoleniowych,

koordynowanie budzetu Komendy w ramach grupy 8- szkolenie i wychowanie,

wykonywanie zadan z zakresu medycyny pracy w Komendzie i prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie,

opracowywanie i prowadzenie dokumentacji w zakresie przygotowan obronnych,

archiwizowanie dokumentéw zakonczonych i przekazywanie ich do sktadnicy akt Komendy Powiatowej
Policji w Sztumie.

Wyksztatcenie: minimum srednie,

Wymagania niezbedne:

znajomos$c¢ prawa pracy i prawa administracyjnego,
co najmniej 2 letni staz pracy w administracji,
umiejetnosé w zarzadzaniu zasobami ludzkimi,
umiejetnos¢ obstugi komputera,

Wymagania pozadane:

wyksztatcenie wyzsze,

doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku ds. kadr,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

samodzielno$é, komunikatywnos¢,

wysoka kultura osobista,

znajomos¢ przepisow i aktow prawnych / ustawa o Policji, o ochronie informacji niejawnych/,
samodzielne i szybkie podejmowanie decyzji,

poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych.



Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

CVi list motywacyjny,

kopie dokumentdw potwierdzajgce spetnienie wymagan w zakresie wyksztatcenia,

kopie dokumentéw potwierdzajgce spetnienie wymagan w zakresie doswiadczenia zawodowego/
stazu pracy,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,
oSwiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa
panstwa i nie byta/byt wspdtpracownikiem tych organdéw w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944—-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej.

Dokumenty nalezy przesta¢ na adres:

Komenda Powiatowa Policji w Sztumie
ul. Sienkiewicza 7
82-400 Sztum

lub dostarczy¢ osobiscie do KPP w Sztumie w terminie do 8 listopada 2023 r.
Dostepnosé:

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z rdwng uwagg bez wzgledu na
pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie
chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu — nie sktadaj
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0soéb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynidst co najmniej 6%.

Dodatkowe informacje:

Proponowane wynagrodzenie: ok. 4022,32 zt brutto + dodatek z tytutu wystugi lat.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu: 47 74 35 681.

Oferty odrzucone zostang komisyjne zniszczone.

Oferty niespetniajgce wymogdw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie, nie bedg
rozpatrywane.

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani o terminie testu wiedzy i rozmowy kwalifikacyjnej
Oswiadczenia muszg posiadac date i by¢ podpisane wtasnorecznym podpisem.

Oferty mozna sktadac¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 15:00 w KPP w Sztumie lub
Przestaé pocztg(decyduje data stempla pocztowego).



Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Administrator _danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Sztumie z siedziba
w Sztumie, ul. Sienkiewicza 7, 82-400 Sztum.
Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych, ul. Sienkiewicza 7,82-400 Sztum,
e-mail: iod.sztum@gd.policja.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz
archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem
3 miesiecy, w ktdrych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska),
a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji.
Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z

dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢

RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwotaé w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie
beda tez profilowane.




